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O Programa de Desenvolvimento Profissional CENBRAP consiste em um
Projeto criado e conduzido pelo Nucleo de Apoio ao Docente e Discente da
Faculdade CENBRAP, que tem como principal objetivo promover atividades que
proporcionem o desenvolvimento de habilidades e competéncias profissionais e
socioemaocionais que contribuam para a capacitacado do discente e do egresso
dos cursos de graduacéo da Faculdade CENBRAP.

MODULO DE AUTOCONHECIMENTO 2021-1

A primeira etapa do Programa ocorreu no periodo de 21 de maio a 16 de
julho o Nucleo de Apoio ao Docente e Discente da Faculdade CENBRAP realizou
com 15 (quinze) alunos do Curso de Graduacdo de Gestdo em Recursos
Humanos o Modulo de Autoconhecimento (Figuras 1 a 3).

Neste os discentes tiveram a oportunidade de olhar para dentro de si, e
refletirem sobre os pontos fortes e de melhorias existentes. Esse médulo foi
composto de 13 (treze) atividades que foram realizadas por meio da aplicacdo
de ferramentas utilizadas em processos de Coaching e Desenvolvimento
Pessoal:

1. Misséo Pessoal
. Swot Pessoal
. Janela de Johari
. Perfil Comportamental DISC
. Roda da Vida
. Roda de Competéncias
. Linha da Vida
. Autossabotagem
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9. Autofeedback

10. lkigai

11. Rota de Ac¢ao

13. Perfil de Personalidade

Nosso enfoque com esse programa tem sido levar o discente a

desenvolverem de soft e hardskills que contribuam para uma melhor colocacao

no mercado de trabalho.

@ graduacaorh + Seguindo
PERIODO:

21.05A 16.07 graduacaorh A Faculdade CENBRAP esté realizando neste
semestre com os alunos do Curso de Graduagéo de Gestdo em
Recursos Humanos o Médulo de Autoconhecimento.

Programa de Desenvolvimento
Profissional CENBRAP 2021/1

Neste os alunos tém a oportunidade de olhar para dentro de si,
e refletirem sobre os pontos fortes e de melhorias existentes.

Compdem esse médulo 13 atividades que sao realizadas por

Mddulo: meio da aplicacdo de ferramentas utilizadas em processos de
Coaching e Desenvolvimento Pessoal:

» 1. Missdo Pessoal
2. Swot Pessoal
3 3. Janela de Johari

4. Perfil Comportamental DISC
5. Roda da Vida

*
) ‘] 6. Roda de Competéncias
5 ] 2 7. Linha da Vida
0/ 0 “Conhece-te a ti mesmo, 8. Autossabotagem
, torna-teconsciente da tua 9. Autofeedback

ignorancia e sera sabio.” 10. Ikigai

5 11. Rota de A¢do
SOCRATES 13. Perfil de Personalidade

: Gostou? O que vocé achou do contetido programético do
Médulo de Autoconhecimento?
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Figura 1: Divulgacéo nas Redes Sociais Institucionais
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Figura 2: Analise de Perfil Comportamental dos Alunos
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Figura 3: Andlise de Perfil Comportamental dos Alunos

MODULO DE PLANEJAMENTO E GESTAO DE CARREIRA 2021-2

No periodo de 16 de agosto a 10 de dezembro de 2021 o Nucleo de Apoio
ao Docente e Discente da Faculdade CENBRAP realizou com 14 (quatorze)
alunos do Curso de Graduacao de Gestdo em Recursos Humanos o Médulo de
Planejamento e Gestado de Carreira.

Neste os discentes receberam mentoria em grupo e individual para
elaboracdo dos seus planos de carreira, acompanhados de um plano de acéo
pessoal (Figura 4). Essa iniciativa aliou os conteudos aprendidos em sala de
aula, com a necessidade profissional, possibilitando aos discentes uma reflexdo

sobre sua propria trajetéria profissional.
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Figura 4: Orientacao coletiva dos Planos de Carreira

MODULO DE CAPACITACAO PARA RH 2022-1

No periodo de 07 de fevereiro a 10 de junho de 2022 o Nucleo de Apoio
ao Docente e Discente da Faculdade CENBRAP realizou com 12 (doze) alunos
do Curso de Graduacdo de Gestdo em Recursos Humanos, e convidados, o
Médulo de Capacitacdo para RH. Neste médulo, a escolha dos temas foi
direcionada pelas necessidades da turma, a definicdo das teméaticas ocorreu por
meio de consulta a turma. Desse modo, em atendimento as solicitacdes dos
alunos realizou-se a “Oficina Online de Produgao de E-books para Capacitagéo
e Treinamento em RH” (Figura 5 a 7) e a Palestra — Inovagdo, Comunicacao e
Branding.

A oficina foi ministrada pela profa Dra Rosiane Dias Mota, que ensinou
aos discentes a montarem e diagramarem arquivos utilizado a ferramenta
Canvas.com. Apés o encerramento da oficina a facilitadora realizou o
acompanhamento da producgéo de e-books pelos estudantes participantes, como
parte dos Projetos da Disciplina de Extensao Universitaria Ill. Esta oficina foi
realizada em conjunto com as atividades do Projeto de Autopublicacdo Editora
CENBRAP.
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Andra, Angela, Asafy, Fer..

PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL 2022/1

Boa tarde Gestores!!!!

Informo que hoje os senhores
ndo terdo aula pelo Zoom.

Para darmos continuidade

as atividades referentes ao
Programa de Desenvolvimento
Profissional deste semestre,
pego a gentileza de preencherer..
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Figura 5: Consulta a turma sobre o tema que eles gostariam que fosse
abordado

Programa de Desenvolvimento Profissional
Oficina Online de Producao de
E-books para Capacitacao

e Treinamento em RH

>

Prof®. Dr*. Rosiane Dias Mota
13/05/2022 = 1%h

Certificado: 3 horas
Participe!
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@ Curtido por professormendanha e 1 outra pessoa

@ graduacaorh + Seguindo

graduacaorh O Programa de Desenvolvimento Profissional
CENBRAP 2022/1 tem como proposta desenvolver soft e hard
skills requeridas pelo mercado. Neste semestre teremos a Oficina
Online de Produgéo de E-books para Capacitagdo e Treinamento
em RH, ministrada pela Profa Dra Rosiane Dias Mota. Serdo 3
horas de intenso aprendizado, onde diagramaremos ao vivo um
ebook usando o Canva.com.

Data: 13/05 - Horério: 19h
Participe... é gratuito, basta entrar no link da BIO.

Certificado: 3 horas
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Figura 6: Divulgacédo nas Redes Sociais Institucionais
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Figura 7: Alunos que ficaram até o final da Oficina

A Palestra: Inovacdo, Comunicacdo e Branding, foi ministrada no dia 18
de fevereiro de 2022 pela profa Ana Paula Veroneze. Ela apresentou de forma
pratica como o0s conceitos de inovacdo e branding podem ser aplicados nas
organizacdes, e como o departamento de Recursos Humanos e de comunicacao
institucional podem colaborar para isso. A palestra contou com a presenca de 18
pessoas, entre estes estavam presentes alunos, docentes e convidados (Figuras
8 a 14).
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€ PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO
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Palestra
Inovagdo, Comunicagdo e
Branding

18/02/2022 - as 19h00

Certificado: 2 horas

Queridos gestores,

Boa noite!l!

Nesta sexta teremos uma
convidada muito legal para falar
com vocés sobre Inovagao,
Comunicagéo e Branding.

Peco que todos estejam
nresentes Tn
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Figura 8: Divulgacéo da Palestra
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Estamos agora entrando na terceira onda, que traz novos desafios: Marcas com

agora é entender seu negocio como algo que melhore a vida das
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Figura 9: Palestra
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Figura 10: Palestra

BRANDING E GESTAO DE MARCAS

A NOVA ERA DAS MARCAS

Prof® Esp. Ana Paula Veroneze
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Figura 11: Palestra




O FOE-EASEOECHFO A3 vuw

Figura 12: Palestra
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Para que os consumidores:

* Preferiram seus produtos e servigos;

* Paguem mais por eles;

* Recomendem para outras pessoas;

* Estejam dispostos a aceitarem novos produtos da marca;
* Confiem na marca;

* Estabelecam um relacionamento em profundidade com a
marca.
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Figura 13: Palestra
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Figura 14: Participantes que ficaram até o final da Palestra



MODULO DE AUTORRESPONSABILIDADE 2022-2

No periodo de 01 de agosto a 20 de dezembro de 2022 o Nucleo de Apoio
ao Docente e Discente da Faculdade CENBRAP promoveu com 12 (doze) alunos
do Curso de Graduacdo de Gestdo em Recursos Humanos, o Mdédulo de
Autorresponsabilidade.

O tema deste moédulo foi escolhido devido a sua importancia para o
sucesso profissional dos discentes. A autorresponsabilidade é importante porque
permite que as pessoas sejam mais independentes, autbnomas e tomem
decisfes sobre suas vidas. Quando uma pessoa € autorresponsavel, ela € capaz
de reconhecer e gerenciar suas emocdes, pensamentos e acdes, 0 que pode
levar a relacionamentos mais saudaveis, uma vida profissional mais bem-
sucedida e uma maior realizacao pessoal. Além disso, a autorresponsabilidade
pode ajudar a construir resiliéncia e fortalecer a capacidade de enfrentar desafios
e superar obstaculos ao longo da vida.

Neste contexto, realizou-se encontros individuais com os alunos para
discussdo da importancia de ser autorresponsavel com sua propria carreira. A

atividade foi realizada pela profa Dra Rosiane Dias.



LISTA DE PARTICIPANTES POR MODULO

Programa de Desenvolvimento Profissional CENBRAP

Moédulo de Autoconhecimento 2021-1

ministrado pela Profa Dra Rosiane Dias Mota

Carga Horéaria: 10 horas

© © N o g A~ wDdPRE

Andra P. de Almeida Macedo
Angela Teresinha de Aratjo Méro
Asafy Abrahdo Teixeira Borges
Flavia Mariana Silva Alves
Isadora Nunes Passarinho

Karine dos Santos Nogueira
Marcio Teodoro Lima de Souza
Maria do Carmo da Luz Rodrigues

Mariana Caetano

10.Nelimar Herculano de Andrade

11.Pamella Katherine Carvalho Sousa

12.Pedro Augusto Batista da Silva

13.Rafaela Santos Lima Loiola

14.Taynah Francisca Carvalho Sousa

15.Wanessa Araujo de Rezende

Programa de Desenvolvimento Profissional CENBRAP

Mdédulo de Planejamento e Gestéo de Carreira 2021-2

Ministrado pela Profa Dra Rosiane Dias Mota

Carga Horéaria: 10 horas
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Andra P. de Almeida Macedo
Angela Teresinha de Araujo Méro
Asafy Abrahdo Teixeira Borges
Flavia Mariana Silva Alves

Karine dos Santos Nogueira
Marcio Teodoro Lima de Souza



7. Maria do Carmo da Luz Rodrigues
8. Mariana Caetano

9. Nelimar Herculano de Andrade
10.Pamella Katherine Carvalho Sousa
11.Pedro Augusto Batista da Silva
12.Rafaela Santos Lima Loiola
13.Taynah Francisca Carvalho Sousa

14.Wanessa Araujo de Rezende

Programa de Desenvolvimento Profissional CENBRAP

Médulo de Capacitacao para RH 2022-1 com a “Oficina Online de Produgao
de E-books para Capacitacao e Treinamento em RH”

Ministrado pela Profa Dra Rosiane Dias Mota

Carga Horéaria: 10 horas

Andra P. de Almeida Macedo
Angela Teresinha de Araujo Méro
Asafy Abrahdo Teixeira Borges
Karine dos Santos Nogueira
Maria do Carmo da Luz Rodrigues
Mariana Caetano

Nelimar Herculano de Andrade

Pamella Katherine Carvalho Sousa
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Pedro Augusto Batista da Silva
10.Rafaela Santos Lima Loiola
11.Taynah Francisca Carvalho Sousa

12.Wanessa Araujo de Rezende

Programa de Desenvolvimento Profissional CENBRAP
Médulo de Capacitacdo para RH 2022-1 com a “Palestra: Inovacéo,
Comunicacgao e Branding”

Carga Horéria: 2 horas

1. Amanda Nayara Bueno Calixto



Andra P. de Almeida Macedo
Asafy Abrahao Teixeira Borges
Cinnara Cardoso Damas Lopes
Emanuel gomes sobral

Fabio Neri de Souza

Jhovanny dos Santos Lopes

José Guthierre Correia Ribeiro
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Karine dos Santos Nogueira
10.Kellen Rodrigues de Souza
11.Maria do Carmo da Luz Rodrigues
12.Murillo Folha de Jesus

13.Nelimar Herculano de Andrade
14.Pedro Augusto Batista da Silva
15.Taynah Francisca Carvalho Sousa
16.Wanessa Araujo de Rezende
17.Rosiane Dias Mota

18.Vinicius Oliveira Seabra Guimaraes

Programa de Desenvolvimento Profissional CENBRAP
Médulo Autorresponsabilidade
Carga Horaria: 10 horas

Palestrante: Profa Rosiane Dias Mota

Lista de Participantes

1. Andra P. de Almeida Macedo
Angela Teresinha de Araujo Méro
Asafy Abrah&o Teixeira Borges
Karine dos Santos Nogueira
Maria do Carmo da Luz Rodrigues
Mariana Caetano
Nelimar Herculano de Andrade

Pamella Katherine Carvalho Sousa
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Pedro Augusto Batista da Silva



10.Rafaela Santos Lima Loiola
11.Taynah Francisca Carvalho Sousa

12.Wanessa Araujo De Rezende



